


الدليل الارشادي لطلب الترشح على دورة داخلية

الإدارة العامة للموارد البشرية 

نظام تيسير-وحدة الدعم التقني



للدخول على الخدمة 



.الخدمة الذاتية للموظفيناختيار صلاحية -1

اختيار طلب ترشيح دورة داخلية-2



النقر على زر إضافة-3



..ستظهر البيانات الأساسية للموظف وفقاً للنظام -4

..يتم ادخال المسمى الفعلي للموظف -5



.يتم النقر على ايقونة المكبر          امام مسمى البرنامج-6



.يتم النقر على رز انتقال-7

.يتم تحديد الدورة ثم النقر على زر اختيار-8



..رنامجيتم النقر على ايقونة المكبر          امام الهدف من التسجيل في الب-9



:ملاحظة مهمة جدا

ب في حال كانت البيانات الأساسية للموظف الظاهرة خاطئة او غير موجودة فيج❑

ثم ( فينللموظالخدمة الذاتية اختيار صلاحية )تحديثها من خلال /العمل على اضافتها

:لتحديث كلا من( تحديث البيانات الشخصية) 

رقم الجوال •

رقم التحويلة•

الاسم باللغة الإنجليزية •

وحدة أما في حال التعديل على جهة العمل او البيانات الوظيفية يتم التواصل مع❑

:التشكيلات في الإدارة العامة للموارد البشرية على البريد

Hrd-fa@pnu.edu.sa

mailto:Hrd-fa@pnu.edu.sa


رز انتقالالنقرعلىيتم -10

اختيارلى ثم النقر ع..( آخرى/ ترقية/ تطوير)يتم اختيار الهدف من التسجيل في البرنامج -11



.اخيراً يتم النقر على زر تطبيق-12



.يتم النقر على التالي-13



.يتم النقر على تنفيذ-14



:  ملاحظة مهمة

دريب في وحدة سينتقل الطلب إلى الرئيس المباشر للموافقة والاعتماد ثم إلى مسئولي الت

.البشريةالتدريب والتطوير بالإدارة العامة للموارد 



عم للاستفسارات التقنية يمكنكم التواصل مع وحدة الد
التقني على البريد

HR-GRP@pnu.edu.sa

mailto:HRD-ss@pnu.edu.sa

